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Podstawy prawne

Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ w szczegdlnosci na nastepujacych aktach

prawnych:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. nr 61 z 2001 1., z poz. 624 z podzniejszymi zmianami),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie os$wiaty (jednolity tekst
Dz. U. nr 67 z 1996 r., poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju

szkolnego (Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592).

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 155
poz. 1014 z pdzniejszymi zmianami),

Uchwata Nr VII/59/99 Rady Miejskiej w Dartowie z dnia 12 marca 1999 r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Gimnazjum w Darlowie,

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. nr 120 poz.
526, 527)

Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. nr 13

poz. 74 z 1996 roku z pézniejszymi zmianami).

8) Uchwata Nr XXXIX/360/2005 Rady Miejskiej w Dartowie z dn. 30 sierpnia

%)

2005 r. w sprawie nadania imienia Miejskiemu Gimnazjum w Darlowie.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30.04.2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach

publicznych (Dz. U. 2007 nr 83 poz. 562).



§1

Ogodlne informacje o gimnazjum

1. Szkola nosi nazwe Miejskie Gimnazjum im. Stanistawa Dulewicza

w Darlowie.
2. Siedzibg gimnazjum jest budynek polozony w Darlowie przy

ul. Franciszkanskiej 2.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w brzmieniu tj. Miejskie

Gimnazjum im. Stanistawa Dulewicza w Dartowie.

4. Szkola uzywa pieczeci:
Miejskie Gimnazjum im. Stanistawa Dulewicza
76-150 Dartowo
ul. Franciszkanska 2

tel./fax /094/ 314 2108

5. Imi¢ dla Gimnazjum nadaje organ prowadzacy, na wniosek Rady
Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli

rodzicéHw 1 ucznidw.



§2
Typ szkoly

1. Miejskie Gimnazjum jest szkola publiczna, oparta na podbudowie szkoty
podstawowej, ksztalcaca mlodziez w cyklu trzyletnim, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych.
§3
Organy szkoly

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Dartowo.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest
Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie.

§4
Cele i zadania szkoly
1 Celem szkoly jest:

- wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich

rozwoju 1 zdolnosci,

- rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 zdolnosci tworczego myslenia,
zachgcanie uczniow do samoksztatcenia,

- umozliwianie poznania jezyka i metodologii dziedzin wiedzy,

- ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoleczenistwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie

1innych,



ulatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie,
rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, otwartosci na poglady 1 potrzeby
innych ludzi,
ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym
do kryzyséw okresu dojrzewania i umiej¢tnosci ich rozwiazywania.
2. Zadaniem szkoly jest:
stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci,
zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemach
informatycznych szkotly,
ksztaltowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
zapewnienie mlodziezy mozliwosci korzystania z technologii
informacyjnej na lekcjach informatyki i na zajeciach pozalekcyjnych,
poszerzanie wiedzy zwiazanej ze zdrowym stylem zycia 1 profilaktyka
zaburzen, takze patologii spotecznej,
poszerzanie wiedzy o innych panstwach, w szczegdlnosci cztonkach Unii
Europejskiej,
rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz

zdolnosci umystowych 1 fizycznych dziecka,

rozwijanie w dziecku szacunku dla praw dziecka i podstawowych swobdd

oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,

rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym

mieszka dziecko, kraju, z ktérego dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur,

przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie,

w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni
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pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etniczoymi, narodowymi

1 religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia,
- rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego,

- systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

objecie budynku gimnazjum systemem monitoringu wizyjnego,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich

na korytarzach,

zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenia bezpieczenistwa uczniow,

- zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace w szkole, a w razie potrzeby — do zawiadamiania
pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych,

- zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

1/ Zadania szkoly okreslone w ust. 2 realizowane sa poprzez zorganizowana
edukacje w ramach przyjetych programoéw wychowawczych, profilaktycznych
oraz planéw nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami Ministra Edukacji

Narodowej z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2/ Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznidw.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana uczniom
w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
dydaktyczno- wyréwnawczych, zajec specjalistycznych, zajeé zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz porad 1 konsultacji.

3/ Szkola zapewnia warunki do realizacji projektéw edukacyjnych zgodnie

z Zasadami 1 warunkami realizowania projektéw edukacyjnych.

§5
Organy szkoly
1. Organami gimnazjum s3:

1/ Dyrektor Gimnazjum
2/ Rada Pedagogiczna
3/ Rada Rodzicow

4/ Samorzad Uczniowski

Wyzej wymienione organy dzialaja w oparciu o wilasne regulaminy,
ktére musza by¢ zgodne z ustawa o systemie o§wiaty oraz statutem gimnazjum.
1.1. Dyrektor gimnazjum jest kierownikiem zaktadu pracy,

a w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly 1 reprezentuje

ja na zewnatrz, pelni trwaly zarzad nad szkola 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

- pelni funkcj¢ Administratora Danych Osobowych i zapewnia ochrong
przetwarzanych danych w systemach informatycznych szkoly,

- organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolne;j,

- sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii

stanowiacych,

okresla w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szczegdtowe warunki

realizacji projektu edukacyjnego,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej /jako jej przewodniczacy/,
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod burmistrza i kuratora, odznaczen

tinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
/po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej/,

opracowuje arkusz organizacji gimnazjum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala

tygodniowy rozklad zaje¢, w tym organizacje zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych oraz dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

powierza wicedyrektorowi petnienie funkeji dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale

w obwodzie szkolnym,

w uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢
ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego (dotyczy to ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym,

8



ktérego wiedza 1 postawa nie rokuja ukoficzenia gimnazjum),

tworzy zespoly wychowawcze i zadaniowe,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowsg 1 gospodarcza obstuge szkoly,
wyznacza i wspolpracuje z liderem WDN,

wydaje decyzje, zarzadzenia i instrukgje,

dopuszcza do uzytku szkolnego po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

decyduje o zwalnianiu ucznia 2z realizacji projektu  edukacyjnego
w uzasadnionych przypadkach (dlugotrwala usprawiedliwiona nieobecnosé,
nieszcze¢sliwe zdarzenia losowe i inne) na udokumentowany wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow),

ustala w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni, o ktérych informuje do dnia

30 wrzesnia nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach niezalesnie od ustalonych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moze po
zasiggnieciu  opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz tworzy zespoly, ktorych

zadaniem  jest planowanie 1 koordynowanie udzielania  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.



1.2. Rada Pedagogiczna :

a/ Jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sklad
wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej biora udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor
szkoly.

b/ Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga dziata¢ w zespotach
przedmiotowych i zespolach nauczycieli prowadzacych zajecia
w poszczegblnych oddziatach.

Zespolem takim kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
Zespol :

- wypracowuje wymagania edukacyjne,

- uzgadnia sposob realizacji programoéw,

- opracowuje przedmiotowy system oceniania oraz sposoby badania

poziomu osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.
- podejmuje wszystkie inne prace wynikajace z potrzeb dobrego
tunkcjonowania szkoly.

c/ W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Moga to by¢ np.:

- pracownicy niepedagogiczni,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,

- przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
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- pracownicy powotlani do sprawowania nad uczniami opieki higieniczno-
lekarskiej,
- inne osoby zaproszone przez Rade Pedagogiczna.

d/ Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2 czlonkéw rady.

e/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sa protokolowane.

f/ Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw,
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.

g/ Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach:

- plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare¢ biezacych potrzeb,

- szkoleniowych wg planu,

- w powolanych przez siebie zespolach w celu opracowania zagadnien
z zakresu swych kompetenciji.

h/ Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

- jej przewodniczacego,

- organu prowadzacego szkole,

- co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,

- organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

i/ Przewodniczacy przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
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1 porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

j/ Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

2.a/ Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

- opiniowanie planéw pracy gimnazjum,

- podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

- podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

- podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznioéw,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- uchwalanie zmian statutu szkoly,

- uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki po
zasiggnigciu  opinii odpowiednio Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
lub obu tych organéw,

- podejmowanie uchwal w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki,

- zatwierdzanie szczegdlowych kryteriow oceny zachowania uczniéw,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

b/ Rada Pedagogiczna opiniuje,

Szkolny Zestaw Programoéw,

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,
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- propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac
1 zaj¢é oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
- wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych,
- przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
¢/ Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego
z wnioskiem o odwolanie dyrektora gimnazjum lub do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej,
d/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany,
e/ Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim,
f/ Czlonkowie rady maja obowiazek:
- przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
- Pprzestrzegania tajemnicy obrad,
- czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady 1 jej zespotach
- sktadania przed rada sprawozdan z wykonania zadan przydzielonych
zgodnie z planem pracy,
- w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego
tresciq 1 zgloszenia ewentualnych poprawek.
Rada Pedagogiczna na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.
Uchwatly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli

1 uczniow.
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3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa:
- o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa,

- rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

1.3. Rada Rodzicow
W gimnazjum dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogdt rodzicow uczniow,
ktorej sklad, tryb wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin
Rady Rodzicow.
a/ Kompetencje Rady Rodzicow:

- Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu

nadzoru,
dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
- moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
z innych zrédel i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,
- przyjmuje do wiadomosci informacij¢ z nadzoru dyrektora szkoty,
- uchwala wspolnie z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczy
1 Program Profilaktyki,
- opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

- opiniuje pracg nauczycieli w procesie dorobku zawodowego za okres
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stazu przy kolejnych stopniach awansu,
- opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
b/ wybory do Rady Rodzicéw odbywaja si¢ co roku we wrzesniu.
¢/ z kazdego oddziatu po jednym czlonku rady.
d/ Rada Rodzicow pracuje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
e/ szczegdlnym zadaniem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan w zakresie
opiekunczej funkcji szkoly oraz wspoéltworzenia partnerskiej wspotpracy
z innymi organami szkoly na rzecz edukaciji i wychowania mlodzie, w tym

sprawowanie funkcji doradczych i opiniotwérczych w szkole.

1.4. Samorzad uczniowski
a/ Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow, dyrektorowi gimnazjum swoje wnioski i opinie dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a gtéwnie dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:
- prawo do zapoznania si¢ z realizowanym programem nauczania, jego
trescia, celem 1 kryteriami na poszczegodlne stopnie,
- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizaciji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
- prawo redagowania gazetki szkolnej,
- prawo do wyrazania opinii dotyczacej Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania i Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki
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Problemow,

- prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi i materialnymi szkoly,

b/ zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor
gimnazjum.
§o

Stanowiska kierownicze

1. W gimnazjum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektor gimnazjum,
2/ wicedyrektor,
3/ kierownik administracyjno - gospodarczy,
4/ gtéwny ksiggowy.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie nalezy do kompetencji
dyrektora gimnazjum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkoty
i Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

pelnienie funkcji dyrektora gimnazjum w przypadku jego nieobecnosci,

wspoldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy

w gimnazjum, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych,

przygotowanie informacji o stanie pracy gimnazjum w zakresie

przydzielonych obowiazkow,

prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym

w zakresie przydzielonych przedmiotéw w ramach dzialalnosci
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hospitacyjne;.
2a/ Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
- zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowej,
- nadzorowanie pracy zespolu nauczyciel,
- nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
- nadz6r nad opracowaniem i harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych,

- nadz6r nad przygotowaniem uczniéw do konkurséw przedmiotowych

1 artystycznych,
- nadzor nad wladciwg realizacjq przez nauczycieli obowiazujacych
programow nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.
2b/ Kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuficzej poprzez:

- czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie
gimnazjum,

- kontrol¢ dyzuréw nauczycieli,

- organizowanie i kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

- nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z Programu

Wychowawczego i Programu Profilaktyki gimnazjum,
- kontrola 1 nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych
w tym dokumentacji zwiazanej z tymi dziataniami.
2¢/ Kierowania polityka kadrowa poprzez:
- zglaszanie wnioskdw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania
pracownikéw gimnazjum,
- przygotowanie projektéw oceny pracy podleglych nauczycieli,

- udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekuniczych,
- ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny.
2d/ Wykonywania innych zadati wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly.
3. Do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy
nadzorowanie wykonywania prac administracyjno - gospodarczych
w gimnazjum zapewniajacych wlasciwe warunki nauki uczniéow i prac
nauczycieli — zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz prowadzenie
spraw kadrowych.
4. Do zadan gfownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
prawidlowej, zgodnej z przepisami gospodarki finansowej gimnazjum.
Szczegdlowe zadania oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

okreslone sa w zakresach odpowiedzialnosci, obowigzkéw 1 kompetencii

(Regulamin Organizacyjny Miejskiego Gimnazjum).

§ 7

Wspélpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspoltdziataja ze soba w sprawie wychowania

1 ksztalcenia mlodziezy.
2. Rodzice uczniéw gimnazjum majg prawo do :
- zapoznania si¢ ze Statutem, z Programem Wychowawczym Szkoly,
Programem Profilaktyki Problemoéw 1 z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, ktére sq do wgladu w bibliotece szkoly,

- zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania na pierwszych

zebraniach w danym roku szkolnym lub w innym czasie w zaleznosci
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od potrzeb,

- uzyskiwania informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,
- uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka,
- zapoznania si¢ ze wszystkimi dostgpnymi informatorami dotyczacymi
przyjmowania uczniow do szkol ponadgimnazjalnych,
- wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
3. W celu wymiany informacji na temat ucznia, w szkole sa organizowane
jeden raz w miesigcu zebrania i tzw. wywiady umozliwiajace rodzicom
rozmowg z kazdym nauczycielem uczacym jego dziecko.

4. W sytuacjach szczegdlnych (dzialania zagrazajace zdrowiu uczniow,
nieuczeszczanie do szkoly, niewlasciwe zachowanie itp.) rodzice s3 wzywani do

szkoly na biezaco (telefonicznie lub listownie) celem wyjasnienia sprawy

1 rozwiazania problemu.

§8
Organizacja szkoly

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
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w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
4. Podstawowgq jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
1/0ddzial sktada si¢ z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych.
2/ Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego.
3/Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiagzkowych zajeé
edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez
dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoly.
4/Liczba uczniéw w oddziale specjalnym, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim wynosi od 10 — 16.
5/W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale
wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniow w oddziale
mozna obnizy¢ o 2.
5. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.
1/ Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2/ W szczegblnych przypadkach dyrektor gimnazjum ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

3/ Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktorej ustali inny czas
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trwania godziny lekeyjnej /nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa/
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy :

1/ W nauczaniu jezykéw obcych w klasach liczacych wigcej niz 24
uczniow.

2/ W nauczaniu informatyki w klasach powyzej 18 uczniéw.

3/ Na zajeciach wychowania fizycznego w grupach liczacych powyzej
26 uczniéw /zajecia odbywaja si¢ w grupach, liczacych nie mniej niz
12 ucznidw 1 nie wigcej niz 26 ucznidow zgodnie z przyjetym szkolnym
planem nauczania/.

7. Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkol¢ ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé
np. zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych, artystycznych, warsztatowych,
terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, nauczania jezykoéw obcych,
elementéw informatyki, kot zainteresowan i innych, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

8. 1/ Szkota moze otganizowac klasy specjalne oraz klasy przysposabiajace
do pracy zawodowej dla ucznidéw, ktérzy nie rokuja ukoficzenia gimnazjum
w normalnym trybie.
Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do klasy przysposabiajacej do pracy
zawodowej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej /po doktadnym
zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia/ opinii lekarskiej, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow /prawnych
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opiekunow /ucznia.

2/0ddzialy przysposabiajace do pracy moga by¢ utworzone dla uczniéw,
ktoérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i1 ukoniczeniu 15 lat, nie

rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

3/W oddziatach przysposabiajacych do pracy, ksztalcenie ogdlne realizuje si¢
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogélnego w formach
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

4/Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel,

z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

5/Do klas specjalnych gimnazjum, moga uczgszczac uczniowie na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow
/prawnych opiekunéw/ ucznia.

9. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
- pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- bibliotek¢ z mini czytelnia,
- gabinet pielegniarki szkolnej /profilaktyki szkolnej/,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.
- zespol urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko
szkolne).
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowiazani
sa do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych
regulaminéw 1 instrukeji korzystania z tych pomieszczent oraz zabezpieczenia

materialow i1 srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.
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10. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegblnosci:

- zapewnia uczniom oraz pracownikom, w miare mozliwosci, bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych, organizowanych przez
szkole poza jej terenem,

- organizuje zaj¢cia obowigzkowe, nadobowiazkowe, pozalekcyjne, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych,
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia,

- zapewnia prawidlowa, zgodna z obowiazujacymi przepisami, opieke nad
uczniami w trakcie organizowanych przez szkole wycieczek, imprez
sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placéwki, poprzez
zobowiazanie nauczycieli lub innych organizatoréw do przestrzegania
stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji gimnazjum na siedem dni
przed planowanymi zajeciami dokumentacji zawierajacej: zgloszenie
1 program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz liste uczestnikéw,

co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie w/w zajec.

§9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,
administracyjnych i pracownikéw obslugi.

1/ Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych i finansowych
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w gimnazjum zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych.
2/ Dla efektywnego funkcjonowania w gimnazjum utworzone s3 nastepujace
stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
- dyrektor szkoly, ktorym jest dyrektor gimnazjum,
- wicedyrektor szkoly,
- pedagog szkolny ,
- nauczyciel bibliotekarz,
- nauczyciel wychowawca $wietlicy,
- nauczyciel.

3/ Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla KARTA NAUCZYCIELA i przepisy
wykonawcze /w wyjatkowych przypadkach — Kodeks pracy/.

4/ Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracji, obstugi oraz
stuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.

2. Do obowiazkéw pedagoga, doradcy zawodowego nalezy:

- diagnozowanie §rodowiska szkolnego uczniow,
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz wspieranie ich
mocnych stron,
- rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
- wspieranie nauczycieli wychowawcow w dbalosci o prawidlows realizacje obowiazku
szkolnego przez uczniow,
- dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentowanie
jej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
- prowadzenie dzialan pedagogicznych wynikajacych z zadan zespotu planujacego
1 koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
- wspolpraca 1 wsparcie koordynatoréw lub zespoléw w zakresie planowania

1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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- organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,
- podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,
- wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
- udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
- wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
- podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
- dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
- wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie konsultacji metod
1 form pomocy uczniom oraz specjalistycznej diagnozy,
- prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia
1 kariery zawodowej,
- gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
- prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,
- planowanie i koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole,
- wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosdci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Do najwazniejszych zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
- prawidtowy dobér i ewidencja zbioréw,

- opracowanie warsztatu informatyczno — bibliograficznego (katalogi,

alfabetyczne i rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki
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wycinkow),

- organizacja i udostepnianie zbioréw (karty czytelnika, regulaminy, wykazy
lektur i inne),

- analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart

ksigzek) - 2 razy w roku na Radach Pedagogicznych,

- gromadzenie materialoéw pogladowych ,

- opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki, z uwzglednieniem imprez
stuzacych inspiracji czytelnictwa wéréd mlodziezy,

- wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych, czy tez harmonogramu
wykorzystania lektur szkolnych,

- troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie
biblioteki, dokonywanie zakupu ksiazek oraz prenumerata czasopism,

- dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy
biblioteki szkolnej /sprawozdania okresowe, roczne i inne/,

- inwentaryzacja 1 zabezpieczenie zbioréw,

- wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ten majatek,

- gromadzenie wszelkich informatoréw dotyczacych naboru do szkoél
ponadgimnazjalnych.

1/ Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
2/ Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

- gromadzenie i opracowawanie zbiorow,

- korzystanie ze zbioréw czytelni,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

Z biblioteki szkoty moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoly, rodzice, a takze inne osoby — po uprzednim zalozeniu karty czytelniczej

na podstawie dowodu osobistego.

4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy swietlicy jest:

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki oraz stwarzanie
réznorodnych sytuaciji poznawczych i wychowawczych, sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi,

- opracowanie planu pracy,

- prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych z grupa, systematyczne
uzupelnianie dokumentacij,

- integracja wychowankow $wietlicy — ksztaltowanie umiejetnosci
wspolzycia 1 wspoldzialania w grupie rowiesniczej,

- dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

- pomoc W nauce,

- organizowanie zaje¢ zgodnie z cyklami tematycznymi,

- przygotowywanie z okazji uroczystosci okolicznosciowych gazetek,
laurek, scenariuszy itp.

5. Zadania nauczyciela.

Prawa i obowiazki nauczyciela okresla szczegétowo “Karta Nauczyciela”.
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Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
1/ Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow oraz
powierzone mienie,
- prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
- dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
- bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie uczniow,
- udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow, a w szczegolnosci dostosowanie
wymagati edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,

- doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy

merytorycznej,

- prowadzenia dzialan pedagogicznych, ktérych celem jest rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowania sposobow ich zaspokajania,
- realizowania planu dziatan wspierajacych.

2/ Nauczyciel w szczegdlnosci zobowiazany jest do:

- wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu

samodzielnie oraz do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych

28



do uzytku szkolnego,

- pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci ucznia w oparciu
o podstawy programowe,

- realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych
umiejetnosci ucznia dla danej klasy,

- oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania,

- do pisemnego szczegdlowego umotywowania srédrocznego (rocznego)
stopnia niedostatecznego z przedmiotu nauczania,

- wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod
aktywizujacych ucznia,

- sprawowania opieki nad uczniami, a w szczegélnosci odprowadzania
uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej,

- przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenia ich zycia,

- wykorzystania pomocy naukowych,

- realizowania zaj¢¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

- ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub
wlasciwej szkoly wyzszego stopnia,

- prowadzenia dokumentaciji szkolnej,

- przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w pierwszym roku pracy,

- sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekeyjnej,
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- ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania

okresowych badan lekarskich,

- uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej

uchwat,

- doskonalenia wlasnych kwalifikacji zgodnie z zalozeniami reformy
oswiatowe]j oraz koncepcja pracy szkoly,

- udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego,

- pelnienia dyzuréw w czasie przerw, okreslonych przez regulamin dyzuréw
nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna,

- ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd
uczniéw i pracownikow, wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu
doskonalenia pracy dydaktyczno - wychowawczej,

- sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami, zastepowania innych

nauczycieli.

3/ Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opieckowal si¢ oddzialem przez caly okres nauczania
w danym etapie edukacyjnym. W wyjatkowych sytuacjach, gdy brakuje
nauczycieli, dyrektor szkoly moze przydzieli¢ podwoéjne wychowawstwo,
ale tylko nauczycielowi, ktéry ma w tej klasie zajecia lekcyjne.

Mozliwos$¢ zmiany nauczyciela wychowawcy nastepuje gdy:

- nauczyciel wychowawca wystapi z umotywowanym wnioskiem do dyrektora
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szkotly,
- nauczyciel wychowawca przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim,
otrzymal urlop zdrowotny, itp.
- nauczyciel wychowawca razaco uchybia natlozonym na niego obowigzkom.
Jest nietolerancyjny, niesprawiedliwy w ocenie swoich wychowankow,
ma do nich lekcewazacy stosunek itp.
- dwa z trzech podmiotéw /Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski/ przedstawiaja dyrektorowi gimnazjum pisemny wniosek
o zmiang wychowawcy w danej klasie.
Tryb postgpowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy:

1/ Decyzje o zmianie nauczyciela wychowawcy wydaje tylko dyrektor
na pisemny wniosek dwoch z trzech podmiotéw/Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego/.

2/ O zmianie nauczyciela wychowawcy dyrektor informuje pisemnie
zainteresowane podmioty i nauczyciela, ktérego sprawa dotyczy, w terminie
14 dni od wplynigcia wniosku.

3/ Nauczyciel wychowawca, ktoremu wychowawstwo odebrano, ma prawo
odwolania w terminie 7 dni do dyrektora gimnazjum.

4/ Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia w terminie 2 dni
dodatkowego post¢gpowania wyjasniajacego, w wyniku ktérego moze
przywroci¢ wychowawstwo, badZ utrzymaé w mocy wczesniejsza decyzje.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
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oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
- inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej :
a/ Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.
b/ Planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
- rézne formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostke 1 integrujace
zespol uczniowski,
- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy.
¢/ Wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami/.
d/ Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspoéldziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych wobec wlasnych dzieci.
- wdraza ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
5/ Wychowawca w szczegblnosci zobowiazany jest do :
- wspolpracy z rodzicami,
- zapoznania rodzicéw i ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, w tym o skutkach ustalenia
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uczniowl nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, Programem Profilaktyki,

Programem Wychowawczym Szkoly,

- ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
- powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym

/koficowym/ stopniu niedostatecznym, nieodpowiedniej i nagannej ocenie
z zachowania, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w formie pisemnej, potwierdzonej wlasnor¢cznym podpisem
rodzicow,

- przedstawienia na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informacji uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) o Zasadach i warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

6/ Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

- dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

- stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli ,

- przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia
statystyczne,

- wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,
- wypelnia dokumentacj¢ zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw (karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich

z zachowania, itp.),

- dokonuje innych wpiséw /notatki o promowaniu, egzaminach, ukoficzeniu
szkoly, itp./,
- wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

- nadzoruje lub prowadzi rozliczenia /po wycieczkach, imprezach, itp./
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7/ Wychowawca na biezaco wspoldziala z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa
dla ich rodzicéw.

8/ Kazdy wychowawca zobowiazany jest do udostepniania uczniom wszelkich
informaciji, dotyczacych szkoét wyzszego stopnia lezacych na terenie
wojewddztwa zachodniopomotskiego /rowniez poza nim/, profilu ich
ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetni¢ ubiegajac si¢ o przyjecie
do wybranej szkoly.

9/ Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony:

- dyrektora gimnazjum,

- wicedyrektora,

- pedagoga szkolnego,

- stuzb medycznych,

- nauczycieli-bibliotekarzy,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- Rady Pedagogicznej,

- Rady Rodzicéw,

- doradcéw metodycznych,

- nauczycieli innych przedmiotéw,

- innych placowek 1 instytucji o§wiatowo- wychowawczych.
10/ Szczegdlowe prawa i obowigzki nauczyciela zawarte sa w ustawie ,,Karta

Nauczyciela” z dnia 26.01.1982r. /tekst jednolity: Dz.U. Nt 56 z 1997r. poz. 357
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z pézniejszymi zmianami.
5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole:
a/ Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenia
ich bezpieczenistwa.
b/ Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrocié si¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoly, zawiadomic¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania
0s6b postronnych, w szczegdlnych sytuacjach powiadomi¢ odpowiednie
stuzby miejskie lub policje.
¢/ Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi powinien zwrocic
si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoly
lub kierowac t¢ osobg do dyrektora.
d/ Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia

lub Zycia uczniow.

§ 10
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie  osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odr¢bnych zasad. Ocena za wkiad
pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocije do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
poprzez komentarze wspierajace zawierajace wskazowki jak sie uczyd;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

0) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skaliiw formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
8. W ciagu roku szkolnego dwukrotnie dokonuje si¢ klasyfikaciji uczniow:

1) klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ przed feriami, nie pézniej niz
w ostatnim tygodniu stycznia; ostatni tydzien stycznia jest poczatkiem drugiego
polrocza;

2) klasyfikacja roczna odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu czerwca.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia,
informuja ucznidow oraz rodzicéw (prawnych  opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

srédrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele moga konsultowa¢ ustalone przez siebie wymagania
z Samorzadem Uczniowskim.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 20 wrzesnia
informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

11. Na poczatku II pélrocza nauczyciele przypominaja uczniom wymagania edukacyjne.

12. Uczniowie nieobecni na zajeciach, na ktérych podawano  wymagania,
sa  zobowigzani do  samodzielnego  zapoznania sie 2z  wymaganiami
z poszczegdlnych przedmiotow.

13. Wymagania edukacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
kryteria oceniania zachowania sa dostgpne dla uczniéw 1 ich rodzicéw w bibliotece
szkolnej 1 na stronie internetowej szkoly.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) oryginaly prac pisemnych sa udost¢pniane do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych
spotkan;

2) oryginaly prac pisemnych sa przechowywane przez nauczycieli, na prosbe
rodzicéw lub ucznidow prace pisemne moga zosta¢ skopiowane (ksero, zdjecie );

3) w przypadku wydania oryginatu uczen potwierdza podpisem otrzymanie pracy

do wgladu, praca podpisana przez rodzica, powinna by¢ zwrdcona przez ucznia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

na kolejnej najblizszej lekeji a jej zwrot potwierdza nauczyciel wpisujac date
zZwrotu,

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢

zestaw pytan lub zadan;

5) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry te prace
ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel
lub dyrektor szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jest udostepniana do wgladu dokumentacja:

1) dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen;

4) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.
Dokumentacja wymieniona w ust. 15 jest udostgpniana uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogélnych lub
spotkaniach indywidualnych. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Poprawione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu w ciggu
dwoch tygodni od daty napisania.
Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznidow do konca biezacego roku
szkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace  sprostanie tym
wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie¢

lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
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22.

23.

24,

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Przy ustalaniu oceny ~ z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci brac¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
tizycznej.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec artystycznych
nalezy w szczegélnosci bracd pod uwage wysilek  wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych  ze  specyfiki tych zajec, a nie
efekt koncowy i wynik.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeclach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeclach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktéorych mowa w ust. 23

20.

27.

uniemozliwia ustalenie oceny §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen
jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczenn zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 23 jest obowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekeji

W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow
z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagann edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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28.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka

obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

29. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.28, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia

ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

30. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

31.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,»zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne roczne ( $rédroczne ) ustala sig
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali :
1) stopien celujacy 6
2) stopienr bardzo dobry 5
3) stopienr dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

0) stopien niedostateczny 1

32. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca
zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji; moze byé

niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;
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33.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje), recytacije,
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
0) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy,
zielniki, doswiadczenia, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, zawodach;
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:
ponizej 36% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
36 — 50% - dopuszczajacy
51 — 75% - dostateczny
76 — 85% - dobry
86 — 95% - bardzo dobry
96 — 100% - celujacy

34. Roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

35.

poszczegdlne zajecia edukacyjne. Priorytetowe znaczenie maja oceny z pisemnych
prac klasowych i odpowiedzi ustnych. Oceny
z zeszytu, zadann domowych i pozostalych form maja znaczenie uzupelniajace.
Terminy oddawania prac pisemnych:
Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny z pracy klasowej do wiadomosci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach Swiat, ferii.

1) prace klasowe w terminie do dwoch tygodni;

2) sprawdziany 1 pozostale w terminie do tygodnia.
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36. Czestotliwos$¢ oceniania:
1) w jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe,
jednakze nie w jednym dniu;
2) w ciagu jednego dnia moga si¢ odby¢ nie wigcej jak dwa sprawdziany
lub praca klasowa i sprawdzian;
3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢
na zyczenie ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego

terminu punkty 1) i1 2) nie obowiazuja.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacja §rodroczna- przed feriami, nie pézniej jednak niz
w ostatnim tygodniu stycznia;

2) II okres z klasyfikacja roczna- rozpoczyna si¢ w ostatnim tygodniu
stycznia.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej o uzyskanych w wyniku klasyfikacji §rédroczne;
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;
nauczyciele poszczegélnych  zaje¢  edukacyjnych oraz  wychowawca klasy

sa zobowiazani do poinformowania ucznia w formie ustnej o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do wystawienia przewidywanych ocen rocznych
najp6zniej 2 dni przed terminem okreslonym w ust. 5. Nalezy to uczyni¢ dtugopisem
w ostatniej rubryce przed ocena roczna.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania, rodzicéw
uczniéw  (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

8. Przewidywang przez nauczyciela oceng roczna uczen ma prawo podwyzszyc
na nastepujacych zasadach:

1) Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych
przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej
WyZSza.

2) Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzian6éw 1 prac pisemnych;

b) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

c) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

3) Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna nauczyciel powiadamia ucznia
o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

4) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania informacji
przewidywanych ocenach uczen i jego rodzice opickunowie maja obowigzek

zwroci¢  sie do  wychowawcy
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o podanie przewidywanych ocen. W przypadku niedopelnienia tej formalnosci
uczniowi nie przystuguje prawo odwolania si¢ od przewidywanej oceny.
5 W  przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela przewidywana ocene
przekazuje wychowaweca.
6) W terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen
zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu.
7) Nauczyciel analizuje mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
z uwzglednieniem:
a) frekwencji na zajeciach,
b) systematycznosci odrabiania prac domowych i prowadzenia zeszytu
przedmiotowego (lub zeszytu ¢wiczen),
c) kontroli sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci.
8) Po analizie nauczyciel informuje ucznia o dalszym postgpowaniu. Decyzja
nauczyciela jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
9) W przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel informuje ucznia o:
a) formie poprawy - pisemnej lub ustnej,
b) zakresie materialu - wszystkie prace pisemne sprawdzajace wiedze
i umiejetnosci (prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktérych uczen
otrzymal ocene nizszq niz oczekiwana.

10) Stopienn  trudnosci  sprawdzianéw  odpowiadaé¢  bedzie  wymaganiom
edukacyjnym niezbednych do uzyskania oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

11) W przypadku braku poprawy przynajmniej jednej z wyznaczonych prac
sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnos$ci uczen nie poprawia kolejnych prac,
jednoczesnie traci mozliwosé poprawy oceny przewidywanej przez nauczyciela.

12) W przypadku przedmiotéw artystycznych (muzyka, plastyka, zajecia techniczne,
zajgcia artystyczne, wychowanie fizyczne) zakres materialu ustala nauczyciel
przedmiotu, biorac pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia.

13) Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej.

14) Procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada zatwierdzajaca.
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9. Uczen moze uzyska¢ roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocene¢ klasyfikacyjna zachowania nizsza niz przewidywana.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Na tydzien przed $rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca zobowiazany jest w formie pisemnej poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieklasyfikowaniu ucznia.

12. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawcy klas zobowigzani sa w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego
rodzicow ( prawnych opickunéw ) o ustalonej dla niego rocznej ocenie ( ocenach)
niedostatecznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;
wychowawcy klas zobowigzani sa poinformowac ucznia i jego rodzicéw ( prawnych
opiekunéw ) w formie pisemnej o ustalonej dla niego rocznej nieodpowiednie;
1 nagannej ocenie zachowania.

O pozostalych ocenach zachowania wychowawcy informujgq w formie ustne;.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje si¢ oceng roczna.

15. Uczniowi , ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

16.Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

17. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna ( §rodroczna ) nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych.

18. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy nauczycielem, a uczniem w procesie
oceniania, dyrektor szkoly sprawdza zgodnos§¢ wystawionej oceny 2z wymaganiami

zawartymi w PSO.
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Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i1 sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji

o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Oceng klasyfikacyjna zachowania (Srédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujace;

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

7 zastrzezeniem 51 6.

5. Stédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Wszystkie niezapisane dane dotyczace ,,Zasad szkolnego systemu oceniania”

szczegbltowo regulujg aktualne rozporzadzenia MEN.

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie nastepujacych
kryteriow:
1) samoocena ucznia;
2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy;
3) opinia nauczycieli wyrazona w formie uwag przeliczonych na punkty.
2. Punkty otrzymane w wyniku samooceny i oceny klasy przeliczane sa wedlug

nast¢pujacych zasad:

1) wzorowe 25 pkt
2) bardzo dobre 20 pkt
3) dobre 15 pkt
4) poprawne 10 pkt
5) nieodpowiednie 5 pkt
6) naganne 0 pkt

3. Kryteria przeliczania uwag nauczycieli na punkty dodatnie i ujemne.

100 punktéow — kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego poélrocza jako kredyt

zaufania.
KRYTERIA:
Punkty dodatnie:
1. Udzial w konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych:
1) etap szkolny 10 pkt
2) etap rejonowy, powiatowy 20 pkt
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3) etap regionalny i wszystkie konkursy krajowe, ktore odbywaja si¢

na terenie naszej szkoty 25 pkt
4) etap wojewodzki 50 pkt
5) krajowy 60 pkt
2. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej do 20 pkt
3. Praca na rzecz klasy (m.in. organizowanie uroczysto$ci klasowych,
np. dyskoteki, wigilii, praca w samorzadzie klasowym) 20 pkt
4. Systematyczna dbalos¢ o wystrdj klasy (np. pielegnacja roslin, wykonanie dekoracii
okoliczno$ciowych itp.) 30 pkt
5. Praca na rzecz szkoly 30 pkt
0. Praca na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna do 20 pkt
7. Systematyczna i efektywna pomoc kolegom w nauce do 40 pkt
8. W przypadku choroby kolegi pomoc koledze w uzupelnieniu
brakow 10 pkt
9. Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalno$ci 25 pkt
10.Pochwata wychowawcy 30 pkt
11.Pochwala dyrektora szkoly 50 pkt

12.Wzorowa frekwencja ( 100% obecnosci, brak sp6znien)

za kazdy miesiac 20 pkt

13.Systematyczny i aktywny udzial w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych

14.Przygotowanie prezentacji tematycznych na lekcje wychowawcza

15.Pozyskiwanie surowcow wtornych do 40 pkt

16.Reprezentowanie i promocja szkoly do 40 pkt

17. Aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny

do 70pkt

Punkty ujemne:

1.

50 pkt
30 pkt

Uwagi negatywne (nauczyciel wpisuje date 1 tres¢ uwagi, a wychowawca wpisuje

punkty na koniec kazdego miesiaca) 5 pkt

2. Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownikéw szkoly, innych oséb 15 pkt
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3. Wulgarne stownictwo 20 pkt
4. Bojka, ublizanie koledze, zaczepianie stowne lub fizyczne 30 pkt
5. Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku 50 pkt
+ zwrot kosztéw naprawy
1) niszczenie rzeczy innych osob 50 pkt

+ zwrot kosztéw naprawy
2) uzywanie sprzetu szkolnego niezgodnie z przeznaczeniem

np. hustanie si¢ na krzestach, wieszanie si¢ na koszach w sali gimnastyczne;j

20 pkt

6. Kradziez, pobicia z uszkodzeniem ciala, wyludzenia, falszowanie dokumentéw
i podpiséw 70 pkt
7. ZasSmiecanie otoczenia 5 pkt

8. Palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie narkotykow
70 pkt
9. Nieprzestrzeganie zasad schludnego wygladu:
1) makijaz, dtugie paznokcie, malowane paznokcie, wyzywajacy stroj
noszenie czapek na terenie szkoly, kolczyki znacznie wystajace poza malzowine
uszna 20pkt
2) farbowane wlosy ( w ciagu siedmiu dni uczed ma obowiazek powrotu
do koloru naturalnego) 50 pkt
10. Spoéznianie si¢ na lekcje (nauczyciel zaznacza w dzienniku spéznienie,

a wychowawca wpisuje punkty w tabeli na koniec kazdego miesigca);

za kazde sp6znienie 5 pkt
11. Niewywiazywanie si¢ ze zobowiazan 10 pkt
12. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
1) za kazda godzing 10 pkt
2) ucieczki grupowe, dodatkowo 40 pkt
13. Samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw
10 pkt
14. Uzywanie na zajeciach telefonéw komoérkowych 40 pkt
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

21. Jezeli uczen uzyskal w potroczu 60 punktéow ujemnych, wéwcezas nie

za brak uwag

Przynoszenie i uzywanie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
20 pkt
Upomnienie wychowawcy 30 pkt
Nagana wychowawcy 40 pkt
Nagana Dyrektora szkoty 50 pkt
Do dyspozycji wychowawcy przewiduje si¢ 20 punktéw, np.
negatywnych.

Przeliczanie ilo$ci punktéw na ocene zachowania:

1) wzorowe powyzej 300 punktow

2) bardzo dobre 201 — 300 punktéw

3) dobre 121 — 200 punktéw

4) poprawne 1-120 punktow

5) nieodpowiednie minus 120 — 0 punktow

6) naganne ponizej minus 121 punktéw

ocena dobra.

moze otrzymac, mimo wystarczajacej ilosci punktéw dodatnich, oceny wyzszej niz

22. Uczen, ktory uzyskal 20 pkt uyjemnych w ciaggu poétrocza, nie moze otrzymac oceny

23. Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny $rédrocznej

24,

wzorowe] zachowania.

CO najwyzej

o dwa stopnie, niezaleznie od ilosci punktéw uzyskanych w drugim pélroczu.

Ocen¢  zachowania na polrocze 1 koniec roku wystawia wychowawca klasy

nauczycieli oraz punktéw samooceny i oceny klasy.

na podstawie sumy punktéw wynikajacych z opinii 1 uwag (dodatnich i ujemnych)

25. Ocena wystawiona zgodnie z trybem postgpowania przez wychowawce klasy jest

20.

oceng ostateczna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoiczenie szkoty.
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Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest
zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela, —majacym
na celu rozwiazanie konkretnego problemu
z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykraczaé
poza te tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoly, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolnic¢
ucznia z realizacji projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sig ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztalcenie u uczniéw:

1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiej¢tnosci  poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodel;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
1 ma na celu:

- rozwoj samoorganizacji 1 kreatywnosci;

- przygotowanie do publicznych wystapien;

- nauke¢ samodzielnosci 1 podejmowania aktywnosci.

0. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl ucznidw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;
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3) wykonanie zaplanowanych dzialan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
7. Dyrektor gimnazjum, po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela, pod opieka ktorego realizowany jest projekt;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposob prezentacji rezultatéw projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidiowej realizacji projektu edukacyjnego;
8. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacii:
1) konferencja naukowa polaczona z wykladami;
2) forma plastyczna, np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksiazka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna;
9) inna, za zgoda opiekuna.
9. Oceny za wklad pracy ucznia w realizacj¢ projektu przedmiotowego dokonuje
nauczyciel- opiekun tego przedmiotu 1 jest to ocena czgstkowa
z danego przedmiotu, ktérego dotyczy projekt edukacyjny. Nauczyciel -opickun
na zakonczenie projektu jest zobowiazany przekaza¢ podsumowanie i liczbe punktow,
ktore uzyskali poszczegdlni czlonkowie zespotu do wychowawcy.
10. Wychowawca jest koordynatorem udzialu uczniéw w projekcie edukacyjnym, tzn.
kontroluje udzial wychowankéw w pracach zespoléw
1 dopilnowuje, aby kazdy wychowanek w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyl
w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca prowadzi — rejestr udzialu

wychowanka w projekcie edukacyjnym.
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11.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
12.Ocena z projektu edukacyjnego jest ocena czastkowg zachowania i nie ma wplywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Zastrzezenia do trybu wystawienia ocen rocznych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglaszac zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
zgodnie z przepisami prawa, wowczas ustalona ocena jest ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 3, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor gimnazjum- jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) dwaj nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonkowie komisiji.

6. Sprawdzian sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen
praktycznych.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sklad komisi,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocene
ustalona przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacjg o jego ustnych odpowiedziach.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania) sprawdzajace ustala nauczyciel egzaminator.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

10.W sklad komisji ustalajacej roczna oceng¢ zachowania wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor gimnazjum — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora gimnazjum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

0) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscia glosow. W  przypadku réwnej liczy glosow decyduje glos
przewodniczacego.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia,

wyniki glosowania, ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.
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13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej
przez nauczyciela.

14. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosdci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
(prawni opickunowie) na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej moze zwrdci¢ sie w formie pisemnej do dyrektora gimnazjum
o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczen lub rodzice ( prawni opickunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moga w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zwrdci¢ si¢ w formie pisemnej do rady
pedagogicznej za posrednictwem jej przewodniczacego o wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Bgzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek
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szkolny lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymal zgode dyrektora
na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora gimnazjum.
W sktad komisji wchodza :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
egzaminator.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora gimnazjum, nie p6zniej jednak
niz do konca sierpnia.

13. Uczen, ktory w terminie do 31 sierpnia nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

14. Uzyskana ocena jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy

. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego lub dwoéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
. Wniosek o egzamin poprawkowy moze zlozy¢ uczen, jego rodzice (prawni
opiekunowie), wychowawca klasy, pedagog szkolny w terminie do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
. BEgzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz  ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. BEgzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora gimnazjum.
W sktad komisji wchodza :

1) dyrektor gimnazjum lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

czlonek komisiji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoly.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne wynik egzaminu oraz oceng
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ustalona przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z nastgpujacych przyczyn losowych (choroba ucznia poswiadczona
zwolnieniem lekarskim, uzasadnione wypadki losowe) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym, okreslonym przez dyrektora gimnazjum, nie poézniej jednak niz do
konca wrzesnia. Przy czym do momentu zdania egzaminu poprawkowego przypisany
jest do klasy programowo nizszej.

9. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust.10.

10. Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Promowanie i ukonczenie szkoty

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub koniczy gimnazjum.
Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny
za wkiad ucznia w realizacj¢ projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Uczen koniczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz  roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych ,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu gimnazjalnego. Obowiazek przystapienia do egzaminu gimnazjalnego
nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odr¢bnych przepisow.

. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen réwna lub wigksza od
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym pionowym

paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
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§11
Uczniowie szkoly

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
a) po zlozeniu nast¢pujacych dokumentow:
- podania rodzicow,
- oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,
- oryginatu zaswiadczenia o wynikach sprawdzian,
b) z urzedu - uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoly ,
¢) na prosbe rodzicow / prawnych opieckunéw/ - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkolnym, jesli w szkole sq wolne miejsca —
- w przypadku wigkszej losci chetnych niz wolnych miejsc stosuje sig
nastepujace kryteria:
* maksymalna ilo§¢ punktow mozliwa do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym
wynost 100, w tym:
- 40 pkt- liczba punktéw mozliwych do uzyskania za sprawdzian
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j
(zawarta w zaswiadczeniu o szczegolnych wynikach sprawdzianu),
- 40 pkt- liczba punktéw mozliwa do uzyskania za oceny na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, historii,
przyrody, jezyka obcego —obowigzkowego,
- 20 pkt — liczba punktéw za inne osiggnigecia ucznia wymienione
na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
* sposob przeliczania ocen na punkty:
- celujacy — 8 pkt
- bardzo dobry — 7 pkt
- dobry — 6 pkt
- dostateczny — 3 pkt
- dopuszczajacy — 1 pkt
* zainne osiagniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia

szkoly podstawowej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.
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Przy czym:
- za ukoniczenie szkoly z wyrdznieniem — 10 pkt,
- za osiagniecia w konkursach organizowanych przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
- finalista konkursu — 5 pkt,
- za oslagni¢cia wpisane na §wiadectwie do 5 pkt — za miejsca I-111
uzyskane w konkursach:
- ogélnopolskich — 5 pkt,
- wojewoddzkich — 3 pkt,
- powiatowych —1 pkt.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani sq uczniowie z najwicksza iloscia punktow,
az do wyczerpania miejsc.
d) o przyjeciu ucznia do wszystkich klas decyduje dyrektor gimnazjum,
e) przyjecie ucznia spoza obwodu szkoly wymaga zawiadomienia
dyrektora tej szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
f) dyrektor gimnazjum przyjmuje ucznia spoza obwodu, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego szkole.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa
ukoniczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej,
o uprawnieniach szkoly publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt oraz podania rodzicow.

3. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktoérej uczen
przechodzi, sq uzupelniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

4. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka
/jezykéw/ obcego niz ten, ktdrego uczyl sie¢ w poprzedniej szkole, a rozklad
zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w tej samej szkole, uczen

moze:
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- uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac
we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
- kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyl
si¢ ' w poprzedniej szkole,
- uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
5. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego
z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora.
6. Podanie o przyjecie nalezy ztozy¢ w terminie do 20 kwietnia kazdego roku.
Swiadectwo nalezy dostarczy¢ do gimnazjum do 30 czerwea kazdego roku.
7. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ rowniez ucznia na podstawie:
a/ pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku
przyjmowania do gimnazjum ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny
poza szkolg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy.
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa wyzej przeprowadza si¢
z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
tizycznego.
Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej

uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.
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b/$wiadectwa /zaswiadczenia/ wydanego przez szkolg za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

8. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

1/ Na wniosek rodzicéw dyrektor gimnazjum moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkola.

2/ Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sgq obowiazani do:

- podjecia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

- zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

- zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych.

3/ Dyrektor gimnazjum sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly 1 prowadzi ewidencje spetniania
obowiazku szkolnego.

4/ Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

9. Uczen ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umysltowej,

- opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

- korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno

wychowawczym,

64



- swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz do zapoznania si¢
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne stopnie,

- uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢é pozalekeyjnych,

- wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

- korzystania z opieki pielegniarskiej,

- korzystania z pomocy wychowawecy, pedagoga, nauczyciela bibliotekarza
w sprawach dotyczacych naboru uczniow do szkél ponadgimnazjalnych,

- w sytuacjach szczegolnych uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoly w celu skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Uczenh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
gimnazjum oraz ustalen wladz szkolnych, a zwlaszcza dotyczacych:

- systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly; punktualnego przybywania i uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu; mimo spdznienia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
ma lekcje,

- przestrzegania zasad kultury wspolzycia oraz norm obowiazujacych w szkole

w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, a szczegdlnie:
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a/ przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b/ szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,

¢/ okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d/ szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej, wlasnej i innych

e/ odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

f/ dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

- przystapienia do realizacji projektu edukacyjnego, ktérego wynik jest odnotowywany
na $§wiadectwie ukoficzenia gimnazjum, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

- szanowania mienia wlasnego i cudzego,

- nieza§miecania pomieszczen,

- nieniszczenia sprzetu, Scian, drzwi itp.

- nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢é poza obiekty szkoly bez zgody
nauczyciela,

- usprawiedliwienia sp6znieni 1 nieobecnosci w szkole w ciagu siedmiu dni od dnia
stawienia si¢ na zajecia w formie pisemnej przez rodzica ( prawnego opiekuna);
usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie beda respektowane;

w usprawiedliwieniu musi by¢ podana data nieobecnosci,

- dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego zwolnienia z niektorych
zajeq,

- nieprzynoszenia przedmiotodw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu,

- pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkéd materialnych,

- usprawiedliwienia niezdolnosci do aktywnego uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego; jezeli usprawiedliwienie dotyczy kolejnych czterech
godzin lekeyjnych — usprawiedliwia rodzic; powyzej czterech- wymagane jest

zaswiadczenie (zwolnienie) lekarskie,

66



- noszenia galowego stroju (uczennice — biata bluzka, czarna spédnica, spodnie;
uczniowie — biala koszula, czarne spodnie) w czasie uroczystosci szkolnych,
tj. rozpoczecia 1 zakoniczenia roku szkolnego, egzaminéw gimnazjalnych i innych
uroczystosci, o ktérych poinformujg wychowawecy.
10a. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane
do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

10b. Miejskie Gimnazjum nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow,
ktérzy w trakcie zaje¢ samowolnie opuszczaja budynek i teren szkoly, przebywaja

na wagarach lub sa nieobecni na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

11. Ucznia nagradza si¢ za:
- bardzo dobre wyniki w nauce,
- wzorowe zachowanie,
- wybitne osiagnigcia,
- prace spoleczna,
- dzielno$¢ 1 odwagg.
12. Nagrodami sa:
1/ Pochwala wychowawcy klasy wobec klasy.
2/ Pochwala wychowawcy wobec rodzicow.
3/ Pochwata dyrektora wobec uczniow szkoly.
4/ Pochwata dyrektora wobec rodzicéw.
5/ Nagroda rzeczowa.
6/ Dyplom.
7/ List pochwalny do rodzicéw.
8/ Wpis do kroniki szkolnej.

13. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty. Wobec ucznia mozna

zastosowac kary:
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1/ Upomnienie wychowawcy klasy.

2/ Nagana wychowawcy klasy.

3/ Upomnienie lub nagana dyrektora gimnazjum.

4/ Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych i imprezach szkolnych

na czas okreslony przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

5/ Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.

6/ Przeniesienie do innej klasy w swojej szkole.

7/ Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

14. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

- jesli nie odniosly skutku wczedniej nalozone kary,

- jesli uczen dopuscil si¢ wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie,
wyludzanie pieniedzy lub rzeczy, itp.,

- za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

15. O zastosowaniu kary wynikajacej z ust. 13 pkt. 6 decyduje dyrektor gimnazjum
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego.

16. O przeniesienie do innej szkoly dyrektor gimnazjum wystepuje do Kuratora Oswiaty,
po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicéw, w przypadku szczegdlnie drastycznego chuliganskiego zachowania;

1/ Postawa ucznia ma wybitnie zty wplyw na funkcjonowanie szkoly.
2/ Zachowanie ucznia zagraza bezpieczenistwu szkoly, a udokumentowane dziatania
szkoly nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

17. Dyrektor gimnazjum moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy

niz pot roku/, jezeli uczen zyska poreczenie wychowawecy klasy lub Samorzadu

Uczniowskiego.
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18. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow /opiekunéw prawnych/ ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji
na zebraniu rodzicéw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar
okreslonych w ust. 11 od pakt 3, poprzez wezwanie rodzicéw do szkoly.
19. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga, w ciagu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora gimnazjum.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor gimnazjum po
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 wychowawcy klasy ucznia, samorzadu
klasowego 1 rodzicow uczniéw z danej klasy. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu
dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
20. Uczenr moze by¢ skreslony z listy uczniow gimnazjum, jezeli spelnia co najmnie;
dwa z ponizszych warunkéw:
1/ Ukoticzy!t 18 rok zycia.
2/ Ztozyt oswiadczenie, ze nie bedzie uczeszezat do szkoly.
3/ Nie realizuje obowiazku szkolnego, pomimo upomnieri wysytanych do rodzicéw
/prawnych opiekunow/.
4/ Razaco narusza zasady okreslone statutem szkoly i regulaminami obowiazujacymi
w szkole.
21. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu mozliwosci oddzialywan wychowawczych moze
w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastgpuje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
22. Uczen skresdlony z listy uczniow gimnazjum moze kontynuowac ksztatcenie

np. w gimnazjum dla dorostych.
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§ 12

Postanowienia koncowe

1. Gimnazjum uzywa pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:
- $wiadectw szkolnych,
- legitymacji stuzbowych 1 uczniowskich,
- dokumentéw finansowo-rachunkowych i bankowych,
- protokotow zdawczo-odbiorczych.
2. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania
znajdujq si¢ w miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
4. Gimnazjum postuguje si¢ pieczecia metalowa, okragla, duzg 1 mala z godtem
1 napisem w otoku ““ Miejskie Gimnazjum im. Stanistawa Dulewicza w Darlowie
oraz stemplami: kauczukowym, podtuznym o tresci ,,Miejskie Gimnazjum im.
Stanistawa Dulewicza w Darlowie ul. Franciszkanska 2 tel. ..." i ,REGON ".
Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez gimnazjum.
5. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z rzeczowym
wykazem akt 1 przepisami archiwalnymi.
0. Zasady prowadzenia przez gimnazjum dokumentacji nauczania, gospodarki
tinansowej 1 materialowej reguluja odrebne przepisy.
7. Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny.
8. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspélny

wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
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9. Szkota moze pobieraé oplaty za wystawiane duplikaty swiadectw:
- wysokos$¢ tych oplat pobiera si¢ w kwocie, rownej kwocie ustalonej dla
legalizacji dokumentu w przepisach o oplacie skarbowej,

- oplate wnosi si¢ na dochody budzetowe szkoty.

§ 13

Zmiana statutu

1. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut gimnazjum albo niektére jego

postanowienia, jezeli sa sprzeczne z prawem.

2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego cze¢sci, moga wystepowac:

dyrektor gimnazjum, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

STATUT szkoly wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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